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Sehit Erdal Kogak Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi; bolgesinde lider, mesleki kimlige uygun 6grenci ve topluma yararl bireyler
yetistirmeyi hedefleyen kimligi ile egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢aligmaktadir.
Bugiin yonetim biliminin sdyledigi lizere en kii¢liglinden en biiyiigiine tim kurumlar amaglarina ulagmak i¢in planlama yapmak zorundadir.

21. Yiizy1l; ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu

planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

2023 Egitim Vizyonu hedefleri de g6z oniine alinarak hazirlanan bu planin okulumuz i¢in yeni bir donem olacak 2024-2028 doneminde

okulumuz kalitesini ziyadesiyle artiracagina inaniyorum.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gérev alan tiim

arkadaslara siikranlarimi arz ederim.
Sinan KELESOGLU

Okul Midiirti
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KISALTMALAR ve TANIMLAR

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bilisim Teknolojileri
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Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Yabanci Dil Sinavi




TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel
egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim
kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla
acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis) Sinif i¢i ve ¢evrim i¢i dgrenmenin en giiclii yanlarinin birlestirilerek basar igin gerekli olan bilgi
ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir. Isletmelerde Mesleki Egitim Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 68rencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayimladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve
st kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul catis1 altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim Disina CikmaOliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar) Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha
fazla giicliik cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, dzel
akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans
gdsteren bireydir.




Tamlama Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasini saglamaya yonelik
egitsel dijital i¢erik ambaridir.

Uzaktan Egitim Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Okulumuz

caligmalarini yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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Sekil 1:Stratejik Planlama Modeli

1.1.STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi
Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

S.NO Ad Soyadi Unvam

1 SINAN KELESOGLU MUDUR

2 SIBEL GUNAKIN MUDUR YRD.
3 | KADRIYE KARABABA | MUDUR YRD.
4 GULSEN GULER MUDUR YRD.
5 ERHAN KACAY OGRETMEN
6 NEDIM GOK OGRETMEN
7 MERVE KOCABAS OGRETMEN
8 TURKER GANAL OGRETMEN
9 HATICE OZTURK OGRETMEN
10 ERTAN TUKAC OGRETMEN
11 FERIDE OZBEK OGRETMEN
12 ZAFER GURBUZ OGRETMEN




Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi Tablosu

S.NO Ad Soyadi Unvam
1 SINAN KELESOGLU MUDUR
2 SIBEL GUNAKIN MUDUR YRD.
3 KADRIYE KARABABA MUDUR YRD.
4 GULSEN GULER MUDUR YRD.
5 YUNUS EMRE BORAN OGRETMEN
6 MUSTAFA KOC OGRETMEN
7 MUSTAFA SENGUN OGRETMEN
8 OZGE KAYA OGRETMEN

DENIiZ OKUL AILE BIRLIGI

9 KAYRANCIOGLU BASKANI
10 SENAY KACAR VELI
11 SATI HUNERLI VELI

1.2. Planlama Siireci:

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar okundu
e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkl alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildu.

* Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE:
Dr. Yusuf OZTURK adinda bir saglik ocag1 tabibinin énderliginde Yenikent halkinin katkilariyla yapilmistir.

e 1972-1973 6gretim yilinda ortaokula dayali olarak agilmis olup, 1975 - 1976 6gretim yilinda lise kismina kavusmustur.

[Ikogretimin 8 yila gikmast ile ortaokul kismi kapatilip lise olarak egitim 6gretime devam etmektedir.
*  Mulkiyeti Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

*  Okulumuzun derslik sayisinin azlig1 ve binanin fiziki olarak fazlaca yipranmis olmasi sebebiyle Milli Egitim Bakanligimizca 12
derslik olarak hizmet veren okulumuzun yerine 24 derslikli modern bir okul yapilmas: kaydiyla yikim karar1 alinmis olup okul
binamiz 14 HAZIRAN 2013 gunt bosaltilmis, 15 TEMMUZ 2013 tarihinde yikim gerceklesmistir.

* Egitim sisteminde yapilmis olan degisiklik nedeniyle okulumuz Mesleki Teknik Egitime devrolmus ve 2013-2014 Egitim 6gretim
yilindan itibaren YENIKENT TICARET MESLEK LISESI olarak devam etmistir.

e  Okulumuz binasi tamamlanamadigidan 2014-2015 egitim 6gretim yilina Sehit Evren Ayyarkin ilk-Orta Okulu binyesindeki
binada baslamis ve YENIKENT MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI olarak bu binada egitim 6gretime devam etmistir.

e Okulumuz yeni egitim binasina (Fatih-Yunus Emre Mahallesi) 2019-2020 yilinda gecmis ve ismi de SEHIT ERDAL KOCAK
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degismistir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

2019-2023 Egitim- Ogretim Yili Stratejik Planin degerlendirilmesi
Stratejik Amag 1: Okulumuza kayit yaptiran her 6grencinin egitim 6gretime erisimini ve devaminin saglayacak etkili bir

yonetim yapist kurulacaktir




Hedef/Amagl Gergeklesen

Okula kayit yaptiran her 6grencinin okula devami L

saglanacaktir.

(Okula Kayit yaptiran 6grencilerimizden %97 sinin okula devam

Stratejik Amag 1: Egitim Ogretim faaliyetlerinde Okul Veli isbirliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Okul Ogrencilerimizin velileri ile isbirliginin saglandig1 soriilmiistiir. Egitim dgretim Déneminde velilere a

velilere ulasim saglandig1 goriilmiistiir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

artirilacaktir

Performans gosterge Hedeflenen | Gergeklesen
Stratejik Amag 2: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla | 100 97
tamamlamalarini saglamak.

2.1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlart | 99 98

llge, il ve iilke genelinde yarigmalara, 6grencilerinegitim 6gretime katilimlar1 saglanmus fakat hedeflenen amaca ulasilamamustir.

Hedeflenen amaca ulasilamadigi i¢in Ogretime etki Katilim Hedefi 2024-2028 Stratejik Planina dahil edilmistir.

Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.




Performans gosterge Hedeflenen | Gergeklesen
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir. 90 85
2.2.2 Meslekleri ve beceri egitiminde alinan performans diizeyinin arttirilmasi 95 90
2.2.3 Ogrenci ve veliler mesleki egitimin 6nemini kavrayabilmesi 90 85

Stratejik hedef 2.2°de yer alan Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacak ifadesi
ile beklene hedefe ulasilamamis olup Hedefi 2024-2028 Stratejik Planina dahil edilmistir.

Stratejik Amag 3

Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek. Okulun amaglarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans gosterge

Hedeflenen

Gergeklesen

3.1.1. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan d6grenci ve
O0gretmen orani

90

30

3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan §grenci ve 6gretmen orani

95

25

3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 0gretmen orani

95

20

Okul kiiltlirtine veli katilimini artirmak hedefi pandemi ve sonrasinda online toplantilar seklinde gerceklestirilmistir




Stratejik amag 3 ve hedef 3.1 de yer alan performans gostergeleri istenen hedefe ulasmamustir. Ciinkii diinyada ve iilkemizde pandemi siireci ve sirasinda
orgilin egitim dgretim faaliyetleri kesintiye ugramistir.Bu kesinti 6grenciler iizerinde olumsuz etki olusturmustur. Yiiz yiize egitim yerine online egitim
yapilmis ,veli egitimleri yapilamamistir. Online erisime tiim velilerimizin ulagsmast miimkiin olmamistir. Bu sebepten hedefler 2024-2023 Stratejik Planina
dahil edilmistir.

Amagc-hedefler 2024-2028 stratejik plana eklendi

n$apRSIan
pawsapRdIan)

1. Okula kayit yaptiran her 6grencinin okula devanmu

saglanacaktir.

1.1 . Okul Ogrencilerimizin velileri ile isbirliginin saglandig X
sOriilmiistiir

2.1.1 . Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla X
tamamlamalarini saglamak.
2.1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari X

artirilacaktir.

2.1.3 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

2.1.4 Meslekleri ve beceri egitiminde alinan performans diizeyinin X X
arttirilmast

2.2.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve X X
o0gretmen orani

2.2.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan X X
Ogrenci ve 6gretmen orani
2.2.3 Hijyen, gida giivenligi ve bulasici hastaliklar ile ilgili 6grenci ve X
veli egitimleri

3.1.1. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir. X

Tablo 3: Degerlendirme tablosu



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Iigesi: SINCAN
Yunus Emre, 374. Sk. No:1,
Adres: 06933Sincan/ Ankara Cografi Konum (link):  |39°59'06.4"N 32°35'33.3"E
Telefon
Numarast: (312) 277 10 15 Faks Numarasi: (312) 277 33 65
e- Posta Adresi: |751344@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sehiterdalkocakmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |751344 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 67
Tablo.4.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 4 6
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni 19 16 35
Brans Ogretmeni( Meslek Dersleri Ogretmeni) 10 10 20



mailto:751344@meb.k12.tr

Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan | 33 336 67

Tablo.5.Calisan Bilgileri Tablosu

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Yiikiimliiliik

Egitim 6gretim Milli Egitim e Egitim hizmetlerinin e Egitime erisimi
hizmetlerinde Bakanlig1 1 Ve ilce yiiriitiilmesinde tesvik edecek ve artiracakcaligmalarin
ortak gorevler Milli Egitim verimliligin yapilmasi,
Miidiirliikleri saglanamamasi. . Midiirligimiiziin hizmet tiretme niteligi
Yonetmeligi 9. e Egitime iliskin projeler ve gilicliniin artirilmasi igin orgiitsel yapisi
Maddesi gelistirmek, uygulamak ve gelistirilmesi,kurum i¢inde hizmetlerin
sonuglarindan yararlanmak etkinliginin ve verimliligininartirilmas,
konusunda
strdiiriilebilirligin
yapilamamasi.

o Ulusal ve uluslararasi
arastirma ve projeleri takip
etmek, sonuclarindan
yararlanma konusunda farkli
calismalarin

yapilmamasi.

e {limizin biiyiik olmasi
nedeniyle semtler
arasindaki okullarimizda
nicel ve nitel farkliliklarin
kendini hissettirmesi.




Temel egitim
hizmetleri
Ortaégretim
hizmetleri Mesleki
ve teknikegitim
hizmetleri Din
ogretimi hizmetleri
Ozel egitim ve
rehberlik
hizmetleri

Hayat boyu
o0grenme
hizmetleri
Ozel 6gretim

kurumlari
hizmetleri

Bilgi islem ve
egitim
teknolojileri
hizmetleri

Milli Egitim Bakanligi
il Ve ilceMilli Egitim

Miidiirliikleri
Yonetmeligi 10, 11,

12, 13, 14, 15 ve 16.

Maddeler

Nl it
Bakanhg: il Ve llge
Milld Bitim
Miidiirliikleri

e Egitim kurumu ° Egitim kurumu standartlarinin
standartlarinin giincel giincellenmesi,
olmamasi ° Ozel egitime ihtiyagduyan bireylerin
e Geleneksel 6grenme egitime erigimlerinin yaygimlagtirilmasi i¢in
yontemlerine kiyasla daha  imkanlarin artirilmasi ve bualanda faaliyet
interaktif ve hizli bir sekilde gelistirip uygulanmasi,
Ogrenmenin tercihedilmesi o Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini
e ilk ve ortadgretim destekleyecek projelerle ilgilenmesi ve yeni
kurumlar1 aras1 imkan ve projeleriiretmesine imkan verilmesi
basari farkliliklarinin
olmasi
e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi.

. Yerelle isbirligi icinde o Bilgi teknolojilerialaninda nitelikli
proje ve aragtirma insan kaynaginin artirilmasi,

sonuglarinin yeni

uygulamalara yon vererek



2.4. UST POLITiKA BELGELERi ANALIZi

Milli Egitim Midiirligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilenbelgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plant’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmastir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin {ist politikabelgelerinde Miidiirliigiimiize

verilen gorevler Tablo 5’de yer almaktadir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plan e Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani e  Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimve Tiirkiye ile lgili
Milli Egitim Kalite Cercevesi Raporlar

e Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020- e Diger Kamu Kurum ve KuruluslarininStratejik Planlari

2024 Stratejik Plam

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri
Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef

Stratejik Plam Hayata Katilim1 ve Ozel

Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Olg¢me, Secme ve 1 Hedef

Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef

Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesindedogrudan etkiye
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1,Hazir olus, Egitim ortami ve ¢evre,

Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basart
ve gecisleri

Egitim Y®6netiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
Izleme ve Degerlendirme etkili olan Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, IzlemeFaaliyetleri, Bilgi ve
Iletisim ile Izleme alanlar:




Ankara Biiyiiksehir PG3.2.7,PG5.34, PG Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Belediyesi 2020-2024 7.14,PG72.1,PG7.7.2 Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve siviltoplum kurulus
Stratejik Plam

Tablo 6: Ust Politika Belgesi

sayist,

Yemek yardimi1 yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelliokullarinda okuyan
ogrencilere yemek yardimi, hizmetten yararlanan engelli 6grenci sayzisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayisi

ablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

.2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidirliigiimiiziin

tiriinve hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir. Buna gére Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin

ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanligimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb. hizmetlerle
ilgili egitici programlar1 uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini
gelistirici

caligmalar yapma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici ¢calismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢alismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve dgretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslart
bilgilendirme,

Zimre toplantilari ile ilgili iglemleri yiiriitme




Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama,
Ogrenci kay1t ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ogrenci disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapma

Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama ve yiriitmek

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini
saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu RAM'a gonderme,

Ogrenci ve velilere rehberlik etmek

Program-Plan hazirlama hizmetleri.

Psikolojik danigsma hizmetleri.

Arastirma ve Degerlendirme etkinlikleri

Cevre ve Aile iliskileri

Konsiiltasyon (Miisavirlik) hizmetleri.

[zleme hizmetleri

Sevk (Yardi Almaya Yo6nelik) hizmetleri.

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri

Bilgi verme hizmetleri

Yeni durum-ortama alistirma (oryantasyon) hizmetleri.

Grup rehberligi hizmetleri

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,
Ogrencilerin ¢evre duyarliligimni artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigsmalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Kiiltiirel yarismalarla ilgili iglemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,




Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini saglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Tiirk kiiltiirtinlin yayginlastirilmasi igin gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif caligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarigsmalarina katilma

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personelin emeklilik islemlerinin yiriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiirtitme

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,

Hizmet i¢i programlariin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul idaresi ve veli arasi iletisimi saglamak
Velilerin egitim 6gretime katkisini artirmak
Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek saglamak
Okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Hizmet 2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Takviye

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar

Performans degerlendirilmesi
Kazanim Testleri

Ogm Materyal

Eba

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Etkilesimli Tahtalar
Tabletler
Konferanslar




Seminerler

Ders dis1 faaliyetler Universite tanitim gezileri
Miize ve Oren yerleri gezileri
Bilim ve Teknoloji gezileri
Halkoyunlar1

Tablo 7: Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 2: Okul i¢i Paydaslarimiz

Ek .1 Paydas Siniflandirma Matris
ICPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI




PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Strat Tedarikgei Miisteri,
Birimler ejik hedef
ortak kitle

Milli Egitim Bakanlhg1 v
Valilik
Milli Egitim Miidiirliigii v
Calisanlan
ilge Milli Egitim v
Miidiirliikleri
OKkullar ve Bagh v
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite

Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)
Bayindirlik ve iskan v
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler v
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

Tablo 8: Paydas Siiflandirma Matrisi

< |

< 2 2] <2

S

Pl I P

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve
onceligini tespit etmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve ©nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matris

tablosundan yararlanilmistir.

**Onem

. *Etki Derecesi
Derecesi



Milli Egitim Bakanlig: X 5 5
Ankara Valiligi X 4 5
11 Miidiirliikleri X 3 4
Mahkemeler X 2 2
Okul / Kurum Y 6netici ve x 4 5
Calisanlar1

Ogrenciler X 3 4
Veliler X 4 4
Okul Aile Birlikleri X 3 4
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X 4 5
Kaymakaliklar X 4 5
flge Emniyet Miidiirliikleri X 3 4
Devlet Hastaneleri X 4 3
Ilge Belediyeleri X 3 4

Tablo 9: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKETi SONUCLARI:
https://forms.gle/3LErtsEm8DMGXnHI8

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda yapilan 6grenci goriis ve degerlendirme anketi sonuclarina gore okulumuzun en giiclii yonleri tizerinden
asagidaki sorular cevaplanmuis, %32 kesinlikle katiliyorum, %47 katiliyorum, kalanin ise kararsiz ve diger cevaplar verildigi

gorilmistiir.


https://forms.gle/3LErtsEm8DMGXnHJ8

OGRENCI

m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum m Kararsiz ve Diger Cevaplar

Sekil 3. Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dis1 temizdir.




Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Tablo.10. Ogrenci Anketi

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
https://forms.gle/ GCKtA9H1JMLAAo0tn6

OGRETMEN

m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum m Kararsiz ve Diger Cevaplar
Sekil.4.(")gretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda yapilan 6gretmen gortis ve degerlendirme anketi sonuglarma gore okulumuzun en gtiglii yonleri tizerinden

asagidaki sorular cevaplanmus, %52 kesinlikle katiliyorum, %34.5 katiliyorum, kalanin ise kararsiz ve diger cevaplari verildigi

gorilmistiir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla almar.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.



https://forms.gle/GCKtA9H1JMLAAotn6

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Tablo.11. Veli Anketi

VELi ANKETi SONUCLARI:

https://forms.gle/BmV W62tk XPxKmKm8

VELI

m Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum m Kararsiz ve Diger Cevaplar


https://forms.gle/BmVW62ttkXPxKmKm8

Sekil.5. Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda yapilan veli gortis ve degerlendirme anketi sonuclarina gore okulumuzun en giiclii yonleri tizerinden asagidaki

sorular cevaplanmis, %32 kesinlikle katiliyorum, %47 katiliyorum, kalanin ise kararsiz ve diger cevaplari verildigi gortilmiistiir.

Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Tablo12. Ogretmen Anketi

Anket sonuglarimiz okulun GZFT ’deki sorun alanlarina ve gelecege yonelim boliimiine yansitilmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kiz 359 Kadin 30

. . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 295 Erkek 31
Sayisi

Toplam | 654 Toplam |61




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11 :10
Sayis1
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 [ 711 TL Siiresi 5
iiresi

Okul /Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplam1 Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz
9 SINIF A 11 18 29 11 SINIF A 13 20
9 SINIF B 13 15 28 11 SINIF B 17 11
9 SINIF C 11 23 34 11 SINIF C 11 6
9 SINIF D 11 19 30 11 SINIF D 17 8
9 SINIF E 14 18 32 11 SINIF E 6 11
9 SINIF F 13 8 21 11 SINIF 64 56
TOPLAM
9 SINIF G 16 9 25
9 SINIF TOPLAM 89 110 199 12 SINIF A 9 16
12 SINIF B 8 16
10 SINIF A 6 22 28 12 SINIF C 18 5
10 SINIF B 9 19 28 12 SINIF D 11 11
10 SINIF C 12 21 33 12 SINIF E 16 8
10 SINIF D 8 12 20 12 SINIF F 9 8
10 SINIF E 7 11 18 12 SINIF G 7 9
10 SINIF F 7 13 20 12 SINIF EA 4 9




10 SINIF G 8 12 20 12 SINIF 82 82 155
TOPLAM
10 SINIF TOPLAM 57 110 167 GENEL 292 358 641
TOPLAM
Tablo 13. Analiz Igerik Tablosu
Akademik basari YIL TAKDIR BELGESI | TESEKKUR BELGESI
verileri
1. donem 1. donem
2019 46 78
2020 86 120
2021 55 270
2022 77 250
2023 89 215
Sosyal-kiiltiirel-
o Okul ici etkinlik,
bilimsel ve 1-smniflar aras1 voleybol turnuvasi yapildi.
; 2-siniflar arasi futbol turnuvasi yapildi
SpOI‘tlf ba$arl Satrang Ankara 2.si ........ 1 6grenci
verileri Hentbol kiz takim Ankara 2.si

Ogrenme stilleri

envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik

verileri

Devamsizlik-giin | kisi

365

300




20 15

20 ve fazlasi 15

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan Okul risk haritasi olusturulmustur.

Insan kaynaklari
verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal verileri kapsamaktadir.Liste istatistiki verilerde mevcut.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime katilma
oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak tablolar agagiya yerlestirildi.

Katilim orani %100

Ogrenme ortami

verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlari(sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

veriler.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yo
k

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayist 24 Cok Amagch Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 11 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10500

Okul Kapali Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 4

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazict Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 14 .Kurum i¢i analiz coklu tablolar:

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil.6. Orgiitsel Yapi

OKUL MUDURU

Miidiir Yardimcilar:

Meslek Alani1 Ogretmeni

Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri




2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Muduru

(1) Mudiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tij
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin1 gerceklestirmek i
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sor
ogretim lideridir. Midiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi iginde yOnetir.

(2) Midiir, miidiir bagyardimcisi ve midiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri d
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢alismalarin siirdiiriir.

(3) Mudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis iginde by
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miudiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gorislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amacryla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin )

Zumrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili bagslamadan 6nce alir, inceler, gerekfi

yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger tesis
giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiin|

cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tejs

Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi y
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarmni artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.
e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
ogrenci 0diil ve disiplin islerini yiirtitiir.
h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.
1) Ogrencilere ders yil icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini

le
¢

i

yardimcilarina devredebilir.




i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21.6.1927 tarihli ve 1111 say1l1 Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini sagla

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta ogreticilik, ustalik, igyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi1 kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
ylize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder
ve destek verir. Bu ¢aligsmalara katilim ve basarig aglayan dgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast icin gerekli
tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig: héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
midirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasin
saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayin1 da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimecilarindan birini 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasimir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve iglemlerini
yuriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarimi yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin
korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi




amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin,
hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin
saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen goérevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarmni ve diger bilisim araclarini, bu Yénetmelikte yer
alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) Kurum biinyesinde mevcut olmast halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
lizere bir miidiir yardimcisi gérevlendirir. ¢¢) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(6) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir

Mudir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimceisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagsyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri

Miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. €) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi icin, siif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is
ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili 6grencilere Pratik egitim vermek.Ogrencilerin staj is ve
islemlerini yiirtitmek. Ogrencilerin staj koordinatorliigiinii yapmak.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.




(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

(3) Sinuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami1 hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimer olur. Tutum ve davranislartyla 6grencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligsmasi ve bu kapsamdaki diger i ve islemleri yiiriitir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei olmaya yonelik is
ve iglemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger ¢alismalar ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili griis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
katilmalarimi tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitillen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi
ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.




0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarin gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmas1 aliskanlhigin1 kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Memur:

a)Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar,
dosyalama iglemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir,
gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢ginde sonuglandirir.

b)Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve belgelere
isler.

¢)Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar. Personelin aylik, ticret, yolluk ve
tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar1 amaci dogrultusunda kullanir,
korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d)Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge
orneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e)Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f)Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali y1ilin sonunda gonderilmekte
olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun ydneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik ve diger
hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

¢)Okul veya kuruma gelen c¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiirtitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimei olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir.

g) Bahg¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacagi isleri yiiriitiir.

g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Tablo 15. Kurum i¢i Gérev Dagilimi

Hizmet Siireleri

........... Y1l itibariyla
Kisi Say1s10 %

1-4 Y1l

0 0




5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....0zeri 6 100

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Brans1 Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 0 0 0

4-6 Y1l Adalet 4 1 5
Muhasebe
Edebiyat
Biyoloji

7-10 Y1l Pazarlama 6 16 8 16
Muhasebe
Rehberlik
Resim

11-15 Yil Beden Egitimi 11 4 14 15
ingilizce Tarih
Edebiyat
Matematik
Muhasebe
Pazarlama

16-20 Tarih 5 5 20 6
Muhasebe
Ingilizce

Bilgisayar

20 ve tizeri Edebiyat 6 9 25 15
Tarih
Cografya
Felsefe
Kimya
ingilizce

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Y1l itibariyla)



Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi Y1l igerisinde Okul/Kurumda GoéreveBaslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 2 1 2
Tablo .18. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
SINAN KELESOGLU Miidiir Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019  [2019060981
GULSEN GULER Miidiir Yardimcist  [Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 202306190
INURCAN ERGIN Miidiir Yardimeis1  |Galisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022061287
BULENT YOLCU Miidiir Yardimecis1 | Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src)] 2020  [2020060883
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
KADRIYE KARABABA| Miidiir Yardimcisi | Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src) 2021 2021000414
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
SIBEL GUNAKIN Miidiir Yardimcist | Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src)| 2021 [2021000414
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer

.19. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

3 4 2 3




Tablo .20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

ADI SOYADI BRANS Katildig1 Caligmanin Adi Katildig: Yil Belge No
= TURK DILi VE . . .
AYSUN OZCAN EDEBIYATI Zumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
TURK DILI VE Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src)
LELQUEN AL EDEBIYATI Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer 2022 D
; TURK DILi VE . . N
DENIZ SARAC EDEBIYATI Kelime Hikaye Semineri 2023 202300384
- TURK DILI VE Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src)
EICIHCD (OPA LA DI EDEBIYATI Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer 2 AP
2 . TURK DILI VE Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src)
AL EDEBIYATI Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer 2022 2022000604
. . TURK DILI VE sl PR
MERIC MUZAFFER UNLU EDEBIYATI Calisanlarm Is Saghigi Ve Giivenligi 2022 2022000604
. TURK DILI VE - o
TUNCAY TURKER EDEBIYATI Ogretmen Olmak Semineri 2022 20223002449
. < TURK DILI VE o L
HAMIDE COBANOGLU EDEBIYATI Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
NESiMi SOYASLAN TARIH Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
OZLEM KILIC TARIH Genglerle Tletisim 2023 2023003861
FATMA OZTURK TARIH Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2022 2022001280
SABRI KARA COGRAFYA Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2020 2020061056
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
ZAFER GURBUZ FELSEFE Oze! Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
MUNEVVER TOSUN MATEMATIK Egitimsel Liderlik 2022 202200075
NASIBE MERCAN MATEMATIK Genglerle Tletisim Semineri 2023 20230003861
ZEYNEP OZCAN MATEMATIK Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018




Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src)

VSIS GIVABIL WAISIBRMIANTS Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer 2% AVZLLLE
SULE ULUDOGAN MATEMATIK Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
HASAN ELDEMIR Fizik Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
HAMZA EREN SARP FizZIK Beceriler Egitimi Semineri 2023 2023003845
UMIT SERDAR GUVEN KIMYA OzeliUlastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme(SRC) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
HUSEYIN YORGUN KIMYA Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
ESER BOZKURT BIYOLOIJi Beceriler Egitimi Semineri 2023 2023003845
MANSUR YANGIRHEP BiYOLOJI FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2015 2015120145
HATICE OZTURK INGILIZCE Kitap Hayatim Semineri 2022 2022001218
YUDUM BALCI INGILIZCE Ozel.U1a$t1rma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme(SRC) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
AHMET OZDEMIR INGILIZCE Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitici Egitimi Kursu | 2019 2019060855
FERIDE OZBEK INGILIZCE Beceriler Egitimi Semineri 2023 2023003845
BERRIN KIZIKLI INGILIZCE Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001874
TURKER GANAL BILG. OGRT. Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2001 20211000368
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
SUNA CEYLAN GORS. SANAT. Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
HUSEYIN TURHAN SOLAK | GORS. SANAT. Stres Y 6netimi Semineri 2023 2023003834
MURAT ALTAN MUZIK Oze1’U1a$t1rma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
EMINE CERIT AY MUZIK Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001006
YAVUZ ISIK BEDEN EGITiMi Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
HUSNU GUMUS BEDEN EGITiMi Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
Merve KOCABAS REHBERLIK Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2021 2021000414
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
OZGE KAYA REHBERLIK Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001346
AHMET IKBAL DOGAN DIN KULT. Etik Davrams Ilkeleri 2023 2023003850
SEFIK CELIL CELIK DIN KULT. Diksiyon ve giizel konusma kursu 2023 2023990191
SELIM GULENC DIN KULT. Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
ARZU ALTAN MUH. VE FINANS. | Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
NILGUN KUTLAR MUH. VE FINANS. | Zaman Y&netimi Semineri 2023 2023002452
MUSTAFA SENGUN MULH. VE FINANS. Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src) 2001 2021000523

Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer




DILEK ARPACAY . e N
BATURAY MUH. VE FINANS. | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
GULHAN ISILDAK MUH. VE FINANS. | Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
BAHIRE AKSU MUH. VE FINANS. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
DERYA URGAN ADALET Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
SONER AKCA PAZ. VE PER. Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2017 16045220100011260809.
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
MUSTAFA KOC PAZ. VE PER. OzeliUlastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2001 2021000523
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
OMER SEN PAZ. VE PER. Tirkiye De Demokrasi Seriiveni Semineri 2017 2017060752
ERHAN KACAY PAZ. VE PER. Ozel’Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000004
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
SEZER KOCAK PAZ. VE PER. Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001556
NEDIM GOK ADALET Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi 2022 2022061282
MIYASE GUNES ADALET Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
GOKCE HAZAL UZAN ADALET Aday Ogretmenlik Semineri 2018 2018400096
YUNUS EMRE BORAN ADALET Oze1’U1a$t1rma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2022 2022000604
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
NAZILE KOSE ADALET Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
AHMET FAYSAL KOKSAL | ADALET Ozel.Ulastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gelistirme (Src) 2001 2021000460
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer
Tablo 21. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
lisans Yiiksek lisans | Uzman Basogretmen
Idareci 6 3 4 2
Ogretmen 42 14 30 5

Tablo.22.Insan Kaynaklari- Lisans ve Yiiksek Lisans




. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur IX 20 20
2 Hizmetli IX 15 15
3 Hizmetli X 15 15

Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3.TEKNOLOIJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

ARAC-GERECLER | 2023 |IHTIYAC | ARAC-GERECLER 2023 [HTIYAC
Masaiistii Bilgisayar 13 - Yazici Sayist 7 -

Sayis1

Akilli Tahta Sayis1 31 - TV Sayisi 3 -
Taginabilir Bilgisayar | 2 - Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 3 -

Sayisi




Projeksiyon Sayisi 2 - Internet Baglant1 Hiz1 100 mb
Tablo 25.Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 0
Ekipman Odasi1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odast = 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacl Salon X 2
Spor Salonu X 1

Tablo 26. Fiziki Mekan Durumu




2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 245.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Okul Aile Birligi 18.000 20.000 25.000 27.000 30.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 225.000 250.000 275.000 300.000 325.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 545.000 555.000 710.000 815.000 920.000
Tablo 27. Mali Kaynaklar
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40.000 40.000 130.000  [130.000 140.000 (140.000
Kii¢lik Onarim 15.000 60.000 70.000
Bilgisayar Harcamalar1 10.000 30.000 30.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari - 20.000 20.000
Telefon MEB MEB MEB
ODENEK ODENEK ODENEK
Sosyal Faaliyetler 5.000 10.000 10.000
Kirtasiye 10.000 10.000 10.000
GENEL 40.000 130.000 140.00

Tablo 28. Harcama Kalemler

2.7.5. ISTATISTIKI VERILER




OGRENCI DURUMU 2021 | 2022 | 2023
MEVCUT 550 | 650 | 740
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 30 |30 |28
KAYNASTIRMA OGRENCI 20 |18 |25
MEVCUDU EN FAZLA SINIF MEVCUDU 30 (30 |30
MEVCUDU EN AZ SINIF MEVCUDU 15 |12 |10
SINIFI DOGRUDAN GECEN OGRENCI ORANI |60 |65 |65
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI ORANI 9 7 9

Tablo 29:0grenci durumu

*Ogrenci Nakilleri

YIL GIiDEN GIDEN TOPLAM
OGRENCI11.SINIF | OGRENCI 12 % ORANI

2021- | 10 0 10 2

2022

2022- |8 0 8 2

2023

2023- |9 0 9 3

2024

Tablo30: Ogrenci nakil

*Universite Yerlesim Oranlari

Yil Yerlesen Ogrenci Sayi Mevcut Oran
2021 15 180 8
2022 40 200 7
2023 40 200 7

Tablo 31:YKS yerlesim oranlari



*Taktir-TeseKkKiir Oranlari

Yil

Mevcut | Taktir Sayist | Taktir Oran | Tesekkiir Sayis1 | Tesekkiir Orani
2021-2022 | 550 50 8 100 18
2022-2023 | 650 60 9 120 19
2023-2024 | 740 55 7 130 23
Tablo32: Taktir-Tesekkiir Orani
OGRENCI DIiSIPLIN DURUMU
Yil Kinama | Uzaklastirma Toplam | %Oran
2021-2022 30 15 45 8
2022-2023 35 25 60 10
2023-2024 50 30 80 11

Tablo 33: Disiplin orani

SOSYAL FAALIYETLERE OGRENCI KATILIM ORANLARI

Yil Mevcut Katilan Ogrenci Sayisi Katilim Orani
2021-2022 | 550 Online Ogretim =
2022-2023 650 150 23
2023-2024 740 700 94
Tablo34: Sosyal faaliyet katilim oran
OGRENCI DEVAMSIZLIK SAYI VE ORANLARI
Yil 5 %0Oran | 10 %0Oran | 20 %O0ran | 20+ | %
Giin Giin Gilin Oran
2022- 650 |48 300 42 100 22 15 |3
2023




2023- 740 | 42 350 37 95 24 19 |3
2024

Tablo 35:Devam-devamsizlik

2.8. PESTLE ANALIZI (Cevre Analizi)

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki 1. Bulundugumuz boélgede velilerimizin sosyo ekonomik

egitimde modiiler egitim sistemi, mesleki egitim, gorevde diizeyleri diistiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi

yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen kaynaklarma ¢ok fazla katkis: olmamaktadir.

politikalar 2. Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitrmi1 uygulamast halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet saglamistir.

alimma dontik finans eksikligi 3. Maddi sikintilar aile bireylerini is hayatina atilmaya

zorlamistir. Bu anlamda ilimizde mesleki egitime ok
onem verildigi soylenebilir.

1. Okulumuzun gég alan bir bolgede bulunmast 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Okulumuzda internet ag alt yapisinin bulunmasi

1. Okulumuzun ulagim agimin gii¢clii olmasi Degerler Egitimi kapsaminda bakanligim yiiriittiigii CADES projesi
Tablo.36 Pestle Analizi



2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli1 olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1.GUCLU VE ZAYIF YONLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e Ogretmenlerin pozitif olmasi.
e Ogretmenlerin dgrenci seviyesine uygun anlasilir ders islemesi.
e Ogretmenlerin derslerin disinda da dgrenciyle ilgilenmesi.
e Rehberlik servisin verimli olmasi.
e Mesleki tanitim faaliyetlerindeki aktif katilim
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
e Okul yerleskesi i¢inde kapali spor salonu, hali saha ve basketbol sahasinin bulunmas.
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e (Okulda bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi.
Biit¢e e Maddi kaynaklarin az olmasina ragmen faaliyetin ¢ok olmasi.
e Var olan imkanlarin sonuna kadar kullanilmas1
Yonetim Siirecleri e Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak bagarili
bir yonetim siireci olmasi.




[letisim Siirecleri

Okulun veliler ile olan karsilikli gliven iligkisi
Ogretmen —Ogrenci-yonetim iletisimin iyi olmast.

Ogretmenler arasindaki olumlu dialog

vb e Kurumsal Imaj
e Ogrenci takibi
e Kurum kiiltliriiniin olmasi
e Veli bilgilendirme sisteminin aktif olmasi.
Tablo.37.Giiclii Yonler
Zayif Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi
e Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince énem vermiyor olmalari
Calisanlar e Okul yardima personel hizmeti yetersiz.
Veliler e Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Ailelerin okul ziyareti ve toplanti katilimlarinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu bolgenin goc¢ fazla go¢ olmasi ve kozmopolit yap1

Iletisim Siiregleri

Veli egitim ve ekonomik agidan yetersizligi

Biitce

Acil Ihtiyag biit¢esinin olmayist

Yonetim Siiregleri

Orta 6gretimde akademik basaris1 diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

vb

Derslerin ve ders saatinin fazla olmasi.

Tablo.38. Zayif Yonler

2.9.2.FIRSATLAR VE TEHDITLER

Firsatlar

Politik

Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi




Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlariin giderek artmasi
Mesleki Egitime verilen 0nemin artmasi.

Ekonomik Isletmelerde Mesleki Egitim sebebi ile dgrencilere devletin maddi destegi

Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlagtirilmasi
Organize sanayi bolgesine yakin olmamizin staj uygulamalarinda kolaylik saglamasi.

Teknolojik Fatih ag altyapisina sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Tablo.39. Firsatlar

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknolojiyi verimli kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Tablo 40. Tehtidler

2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler sonucunda asagidaki tespitlere ulasilmistir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

2020 yilinda yasanan pandemi Uzun siire 6rgiin 6gretimden uzak
stireci 6grenciserin sonraki

¢ = mele lmla T kalanOgrencilerin okula uyumunu

Planin Degerlendirilmesi zorlastirmistir. kolaylastirmak i¢in sosyal faaliyetlere daha

fazla yer vermek gerekmektedir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is Ailelere aile egitimleri verilmelidir.

birligi yeterli durumdadir fakat
ailelerin 6grencilerin akedemik




basarisinda yardimci olacak eiiitim
diizeyinde olmadiklari tespit

edilmistir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik
arasinda en yliksekyiizde (%80) verilmelidir.

Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.

Tablo.41. Tespit ve ihtiyaclar

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

BiZ; 6grencilerimizi, cagin gerektirdigi anlayisa ve teknolojik ihtiyaclara cevap verebilecek donanima sahip, cevresiyle olumlu ve
uyumlu iletisim kuran, bilgi ve becerisini hayatina yansitan, gorev ve sorumluluk duygusuyla okula nicin geldiginin bilincinde olan
bireyleri mutlu ve basarili olacag: bir hayata hazirlamak icin VARIZ.

VIZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime acik; Demokratik toplum diizenini
benimseyen; kendine giivenli; ¢evresine saygili; yaratici ve farkh diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katihmci, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek,

* Daima sosyal yasantiy: ¢esitlendirip zenginlestirecek yatirnmlara 6nem vermek; tiitm kaynaklarim egitim alaninda kullanmak,

* (")grencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran, gelistiren; akademik basarisim yiikselten, calismalar: egitim alaninda referans
gosterilen, etkin ve oncii bir kurum olmak ilkemizdir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve kiiltiirel degerlere saygili
2) Atatiirk ilke ve inkilaplarima bagh

3) Demokratik ilkelere bagh



4) Cahskan ve diiriist

5) Bolgesinde lider

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag 1 . Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yd [3.yil | 4.Y1l | 5.Yd | Sikhigr | Sikhig:
PG 1.1.1 50 % 10 % 15% 20 30% R0% |15%

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi ve Okul Aile Birligi

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak birimlerdir.
Birimler

Ailelerin maddi olanaklarinin azlig:
Riskler

Stratejiler

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitillecektir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Okul Aile isbirligi hedefe ulasmada olumlu anlamada etkiler saglamistir.




Intiyaglar Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.

Tablo.42 . Egitim Ve Ogretime Erisim

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite



Amag 1 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1.Yd |[2.Ydl |[3.yil | 4.Yd | 5.Yl | Sikhg
PG 1.1.1 50 % 20% 20% 0% R0% R0% 0%

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi ve alan sefleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi ,Alan Sefleri,Koordinator isletmeler.

Riskler

Ogrencilerin meslekianlamda kaabiliyet diizeyi.

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
Ogrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

17.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin staj ddneminde meslege daha yakinlagtiklar tespit edildi.

ihtiyaglar

Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet oramni arttirmaya yonelik Alan
sefleri ile gerekli caligmalar yapilacaktir.

Tablo 43. Egitim ve Ogretimde Kalite




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor Sikhg
Etkisi* Degeri** 1.Yd |[2.Ydl | 3.y | 4.Yd | 5. Y | Sikhg
PG 1.1.1 50 % 20% 20% R0% 0% PR0% [20%

Koordinator Birim

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele konusunda
alaninda uzmanlar ile isbirligi yapilip, egitimler verilecektir

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbalig1 ve siber zorbalik ile
miicadele konusunda alaninda uzmanlar ile isbirligi yapilip, egitimler verilecektir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim verilecek.

Maliyet Tahmini

Devlet kurumlart ile isbirligi yapilacaktir.

Tespitler

Verilen egitimler 6grencilerde farkindalik olusturmustur.

ihtiyaclar

Konu uzamanlari.




Tablo .44 Kurumsal Kapasite

v. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag 1 3.000 4.000 6.000 8.000 11.000 32.000
Hedef 1.1 2.000 2.000 6.000 8.000 11.000 29.000
Amag 2 25.000 35.000 80.000 110.000 150.000 380.000
Hedef 2.1 23.000 35.000 80.000 110.000 150.000 155.00
Amag 3 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000

Hedef 3.1 20.000 | 30.000 | 33.000 50.000 52.000 190.000

Genel 20.000 25000 30.000 35.000 50.000 160.00
YoOnetim

Giderleri

TOPLAM 65.000 105.000 145.000 200.000 280.000 795.000

Tablo.45. Stratejik Plan Faaliyeti Maliyetlendirmesi

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ¢alismasinda asagidaki tablo kullanilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1Performansi

Sorumlu
Birim

PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi  |izleme Izleme Donemindeki| Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri|Donemindeki Y1l | Gergeklesme Degeri
*(A) Sonu Hedeflenen | (C)

Deger (B)

PG 1.1.1 Her

donem sinifvelilerine yonelik
diizenlenen

etkinliksayis1

PG 1.1.2 En
az bir aileegitimi alan
veli orani(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 47 : izleme ve Degerlendirme $ablonu

IZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIiRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
Izleme-Degerlendirme | icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Donemi miidiiriine sunulmast




ikinci Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
Izleme-Degerlendirme | sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yilhik donem

Tablo.48.Izleme Ve Degerlendirme
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